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ANUNT
privind desemnarea consilierului de etici

In conformitate cu dispozitia primarului orasului Berbesti nr. 24/22.01.2025 privind
aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Berbesti si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al oragului Berbesti, emisa in conformitate cu prevederile H.G. nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum
si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritafilor in scopul asiguririi
implementarii, monitorizarii gi controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici,

Primdria orasului Berbesti, anunta desfagurarea procedurii de desemnare a consilierului de etica.

1. Calendarul de desfdgurare a procedurii de desemnare a consilierului de etici:
Data publicérii anuntului: 29.02.2025;
Perioada in care se pot depune dosarele de candidatura: 29.02.2025 — 31.02.2025 la
Compartimentul Resurse Umane;
Verificarea si selectarea dosarelor depuse: 03.02.2025 — 04.02.2025;
Afigarea rezultatului selectarii dosarelor: 05.02.2025;
Interviul se va sustine in data de: 07.02.2025, ora: 11 la sediul Primdriei Oragului Berbesti.
In cadrul interviului vor fi evaluate:
- abilitatile de comunicare;
- cunostintele teoretice cu privire la normele §i standardele de conduita previazute in partea
a VI titlul II capitolul V Sectiunea a 2 -a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.
Afisarea rezultatului interviului: 10.02.2025.
2. Conditii necesare a fi indeplinite cumulativ pentru dobéndirea calititii de consilier de etici:
a) este functionar public definitiv;
b)ocupd o functie publici din clasa I;
c)are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;
d)prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;
¢)are o probitate morald recunoscuti;
f)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g)fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h)fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justitiei;
Dnu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;
j)nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica previzute
la art. 453.




Dovada indeplinirii conditiilor previdzute de art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare, se face prin completarea
declaratiei de integritate, data pe proprie raspundere a functionarului public.

3. Dosarul de candidatura trebuie sa cuprindd urmitoarele documente:
scrisoare de intentie, din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobéndi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezintd deschidere i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd definuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul Compartimentul
Resurse Umane;
copie a diplomei de licenta certificata pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din
cadrul Compartimentului Resurse Umane;
declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile gi completarile ulterioare.

Verificarea dosarelor de candidaturad depuse de functionarii publici, precum si indeplinirea
conditiilor prevdzute la art. 452 alin.(6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, va fi efectuatd de catre dl. Moldoveanu Cornel-Felix, care
detine functia publica de conducere de sef serviciu.

Primar,
Glomnicu Petre Compartiment Resurse Umane
Birdac Iulia Niculina
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